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EDITO DE
LA PRESIDENCE

Une année singuliere, marquée par la fin du Fongecif mais surtout la création de
Transitions Pro PACA, ol nous avons construit un modéle nouveau et dynamique, tout
en capitalisant surlesacquis de I'ancien, et en faisant face aux 1°"*° fois, avec succés :

1°*année d'une nouvelle Présidence

et d'un nouveau Directeur ;

1** année sans Conseil en Evolution Professionnelle
(confié al'opérateur privé en région) mais avec

une mission de suivi de lamise en ceuvre du CEP ;
1" anniversaire du dispositif Démissionnaires
(depuis le 1°" novembre 2019) ;

1°* Jurys CLéA ;

1°® année de la dématérialisation totale
des demandes des dispositifs ;

1°"* retours du financement de la VAE ;

1°* année marquée par les conséquences
delacrise sanitaireliéealaCOVID 19...

Le nom de notre nouvelle structure, « Transitions Pro », refléte bien, a la fois, cette année d‘adaptations, mais
également une forte implication sur les projets individuels portés par les salariés dans I'esprit de la loi de 2018 « pour
laliberté de choisir son avenir professionnel », et sur les spécificités de notre territoire. Cela se traduit notamment
dans le choix de nouvelles priorités pour favoriser les demandes de salariés dont 'emploi est menacé, ou dont la
santé ne permettrait pas de tenirjusqu’alaretraite, mais également des salariés au statut précaire : CDD, intérim,
temps partiel contraint, ainsi que les projets visant une transition écologique, énergétique ou numérique.

Marqueranotre souhait de consolidation de nos missions et de nos actions, enlien
avec un soutien collectif aux enjeux sociétaux et économiques, en étant impliqué,
avec nos partenaires, a apporter des réponses aux besoins professionnels
des actifs sur le territoire régional. C'est dans ce cadre que nous aborderons,
notamment, le nouveau dispositif « Transitions Collectives », espace important
de synergie partenariale, favorisant la mobilité professionnelle des salariés.

René Ancelin | Président — Bernard Montoya | Vice-Président
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26,3M € 788

Budget global ayant permis Personnes
le financement ayant assisté
des dispositifs aun atelier

1117 14 219

Orientations Appels
vers les opérateurs téléphoniques

CEP regus

CAP SUR2021
NOUVELLE ANNEE,
NOUVEAUX ENJEUX

Apres 2020, I'année de la transition,
2021, I'année de la consolidation,
en 5 objectifs pour Transitions Pro PACA :

TOURNES VERS L'HUMAIN,
AFORTE UTILITE SOCIALE

La transition professionnelle est avant tout
une histoire de femmes et d’hommes

qui incarnent l'action de Transitions

Pro PACA. Pour preuve I'OTP et les
témoignages des bénéficiaires qui

sont nos meilleurs ambassadeurs.

Dans un contexte de crise, il est
important de montrer que I'esprit
d'initiative des actifs perdure, en bé-
néficiant du professionnalisme de nos
équipes, et que tousles projets financés

sont porteurs d'emploi, tout en étant ancrés
surlesréalités socio-économiques de nos territoires.

@ UN ENGAGEMENT ET UN ADN

DANS LE SOUTIEN AUX DISPOSITIFS
ET AUX BENEFICIAIRES, AU PLUS
PRES DE LEURS PREOCCUPATIONS

Partenaire d'avenir auprés des actifs qui mobilisent effi-
cacement nos dispositifs afin de se projeter surun futur
de transition réussie. Nos dispositifs restent des vec-
teursde transformation sociale et professionnelle. Ence
sens, notre objectif estle renforcementduPTP avecre-
cherche de cofinancements et le déploiement de Tran-
sitions Collectives, comme plan de soutien aux salariés
etauxentreprises pour faire face aux muta-

tions économiques. Notre contribution

au Plan de Relance, mettra l'accent
surdesfinancements adaptés, des

partenariats et une co-animation

régionale. Nous souhaitons que les

publics éloignés, a ce jour, de nos

dispositifs, puissentyavoir recours

de fagon plus intensive afin de ré-

duirel'impact de lacrise économique.

@ UN PARTENAIRE D’AVENIR INVESTI

UN PARTENAIRE IMPLIQUE,
- DANS LA COOPERATION REGIONALE
l Cz; I POUR DES PERSPECTIVES
D’EMPLOI SECURISEES

Renforcement de nos partenariats : nos collaborations
renforcent la synergie des moyens financiers et péda-
gogiques. lls sécurisent le parcours professionnel

des actifs et contribuent a la compétitivité

des entreprises. Nous souhaitons donc
développerunnombre plusimportant de
coopérationsrégionales, afinde contri-

buer a la réussite collective des projets

individuels de transition des actifs.

Cela permettra de trouver des réponses

adaptées et co-construites sur I'aspect

conjoint des themes de la formation, des
compétences et de I'emploisur nos territoires.

l i I DES ACTIONS INNOVANTES
SUR LA QUALITE DE NOS MISSIONS

Amplificationd'une ingénierie innovante dansle cadre
de notre démarche d’amélioration continue de nos
missions. En abordant de fagon innovante les sujets
d’ingénierie pédagogique et financiere, portés par la
mobilisation du PTP et des Transitions Collectives, les
partenariats et le contréle qualité des formations, le suivi
de lamise en ceuvre du CEP en coordination avec

touslesopérateursetlesacteursrégionaux, la /
qualité des dossiers pour les personnes s'en- \
gageantdansle PTP, le dispositif démission- 7~
naires ou dans la délivrance du Certificat

CléA, nous pourrons mieux répondre a nos -~

enjeux et renforcer nos actionsaupres des
bénéficiaires, des prestataires, des entre-
prises et des partenaires.

UNE ARTICULATION POUR REPONDRE
AUX ATTENTES DE NOS PUBLICS

Poursuite delatransition numérique engagée en 2020,
vialadigitalisation des services et pour lapromotion de
nosactions : renforcement de ladématérialisation avec
laconsolidation delatransition numeérique, digitalisation
de l'information via les réseaux sociaux, webinaires,
newsletters, rapprochement avec la presse
ressources, lieu communautaire de partage /
et de mise en commun pour capitaliser

régionale... Pouraller plus loin, nous avons pour
autour des parcours, avec les bénéficiaires, EG@D

@ INNOVATION ET DIGITALISATION :

objectif de mettre enplace une plateforme de
les entreprises, les partenaires...
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a cette reconversion sans
Transitions Pro PACA !

Etre acteur de lamutation
enrégion, au service des projets du marché du travail aux cotés

Contribuer a ce que les dispositifs
et les actions de Transitions

Renforcer les coopérations Optimiser la mise en ceuvre du CEP
régionales innovantes

1351 7.38 >

permet aux actifs en poste, de suivre une formation sessions par jour minutes de temps

57/ 92% [ =

Pro PACA et de ses partenaires pour promouvoir, valoriser des actifs. des actifs, des entreprises certifiante visant a changer de métier ou de profession, — en movenne de visite movyen
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@ Examen, autorisation
et prise encharge des
Projets de Transition
Professionnelle : PTP.

@ Examen desrecours
pourle PTP
et les démissionnaires.

@ Examen et vérification
du caractéere réel et sérieux
du projet de reconversion
professionnelle : Dispositif
Démissionnaires.

@ Elaboration de partenariats
régionaux avec notamment

Information du public
surles organismes délivrant
du Conseil en Evolution
Professionnelle (CEP).
Suivide lamise en ceuvre
du Conseil en Evolution
Professionnelle (CEP)

@ Analyse des besoins en
emploi, en compétences
et en qualifications
surle territoire.

@ Gestiondesjurys
pour le certificat CléA.
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Un grand merci a tous ceux qui

enmoyenne

Facebook

lapage dediee au PTP

LE DISPOSITIF
DEMISSIONNAIRES

permet aux salariés en CDI de concrétiser leur projet,

3 952 201

mentions jaime publications
soit 3,10% de plus

I'Etat et lesacteursdu
Service Public de I'Emploi
(SPE) permettant I'élaboration

<< mont accompagné et qui ont cru

en mon projet, sans le dispositif

sur le territoire régional.

@ Financement forfaitaire,
depuis Juin 2020,
de la Validation des Acquis de

g Création d’entreprise | Reprise d'entreprise 63%

Expéri i - A L démissionnaires je n'y serai qu'en 2019

I'Expérience. eglrig‘u'f: err:)il;\;irsndnejs de maniére sécurisée, en donnant leur démission 4s arrive jeny

@ Contréle de la qualité P P ’ et en étantindemnisés par Pdle Emploi(ARE) P ’ 5 b
des formations dispensées sous certaines conditions. Ce projet pourra viser Formation Johan Youtune
dansle cadre d’un projet

un objectif de création(reprise) d'une entreprise
ou bien dereconversion professionnelle
nécessitant une formation.

Chauffeur-livreur

de transition professionnelle. .
P devenu développeur web

1048 18 510

heures de vidéos vues vues de vidéos
s0it 28,6% de plus qu’en 2019  soit 32,5% de plus qu’en 2019

122 624 57%
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Répartition des dossiers
selonle projet

Dispositifs Démissionnaires validés Age moyen _
sur 802 dossiers présentés des porteurs de projet

UNE SYNERGIE DACTEURS AU SERVICE DE LA MOBILITE PROFESSIONNELLE

|
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mesure qui permet aux personnes de tout age, statut ou niveau d'étude de faire valider
lesacquis de leur expérience pour obtenir une certification professionnelle enregistrée
M au RNCP. Ce dispositif est ouvert aux actifs du secteur privé (CDI, CDD, intermittents
du spectacle, intérimaires). La VAE se déroule uniquement hors temps de travail
dans le cadre de notre financement.

aété créée pourlessalariés et demandeurs d’emploi peu ou pas qualifiés

mais possédant des connaissances de base et des compétences. Ce certificat
est constitué de 'ensemble des connaissances et des compétences qu'il est utile
de maitriser afin de favoriser I'acces a la formation et I'insertion professionnelle.

Inscrits soit un taux

de remplissage de 80% r ‘l

Ateliersréalisés

Provence

PRO Alpes

ugefiph'_‘:r: AP Erapitzron .

Cote d'Azur Espaces 29 295
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nouveaux inscrits Mails regus | =
al'espace sécurisé des bénéficiaires,
Création de Transitions Pro PACA : l
réorganisation des instances de gouvernance,

de direction, d'organisation et des missions.

41/ / D2(

Mise en place de plusieurs Dématérialisation des demandes de financement
Commissions mensuelles, avec une du PTP, des Janvier 2020 pour PACA, déployée
forte implication des administrateurs. a toutes les autres Transitions Pro régionales
en Avril 2020.

Mise en place
et organisation des Jurys
pour le Certificat CIéA.

Renouvellement
du financement
de la VAE en 2021.

Maintien de notre mobilisation
sur les Salons et les Forums de la région
aux cotés de nos partenaires.

Maintien des Commissions Paritaires Mise en place
et des services dématérialisés Transitions Pro PACA du financement forfaitaire
durant la période de confinement. de la VAE.

Mise en place des priorités nationales  Forte implication au Plan de Relance : soutien économique des
et régionales des Transitions Pro
pour le financement des PTP, portées
par le gouvernement et les paritaires.

Maintien des visites qualité en
publics fragilisés avec des ressources accrues pour l'apport distanciel dans le cadre de la mission
de solutions et maintien de la rémunération des CDD. de controle de la Qualité de la Formation

soit une moyenne

de 67 échanges parjour
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CONTACTEZ-NQOUS
Par téléphone
0491139380

Par courrier

Transitions Pro PACA

CS 20528

13235 Marseille Cedex 02

SUIVEZ-NOUS

Sur notre site internet
www.transitionspro-paca.fr

Sur nos réseaux
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